pGLZ Stocznia Wojen), .

POLITYKA ZINTEGROWANEGO
SYSTEMU ZARZADZANIA

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 AQAP 2110:2016

Wewnegtrzny System Kontroli zgodny z Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z
zagranicq towarami, technologiami i ustfugami o znaczeniu strategicznym

Przedmiotem dziatalnosci PGZ Stocznia Wojenna jest:
projektowanie, budowa, modernizacja oraz remonty okretéw i statkéw.

Naszym pri etem jest realizacja zadan na rzecz obronnosci Panistwa poprzez

swiadczenie ustug dla Polskiej Marynarki Wojenneij.

Dazymy do ciaglego rozwoju i doskonalenia.

Naszym podstawowym celem jest JAKOSC i nieustanne dazenie do pozyskania ZAUFANIA
i SATYSFAKCII Klienta z jednoczesnym ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA pracownikom i

Klientom a takze DBALOSCIA O SRODOWISKO NATURALNE.

Polityke realizujemy poprzez:

a
a

O00DO0DO0OO

O

Q
d

speinianie wymagarn klienta poprzez ocene jego potrzeb oraz monitorowanie jego zadowolenia,
wysokg jakosc i terminowq realizacje produkcji,

dobér dostawcow spetniajacych nasze wymagania,

analize opinii o naszych wyrobach i ustugach,

obnizenie kosztow poprzez zmniejszenie ilosci reklamacji,

staly rozwdj poprzez rozszerzenie rynkoéw zbytu,

zwiekszenie efektywnosci zawierania kontraktéw,

dobdr pracownikéw o specjalistycznej wiedzy, kwalifikacjach i wysokich umiejetnosciach praktycznych
oraz dbanie o ich rozwdj i podnoszenie kwalifikacji,

przestrzeganie wymagarn prawnych i innych obowigzujacych Spétke w zakresie jakosdci ustug,
bezpieczeristwa pracownikéw i Klientéw, w tym ochrony $rodowiska,

zapobieganie  zanieczyszczeniom | minimalizacje negatywnych wplywéw na S$rodowisko zwiaszcza
racjonalng gospodarke odpadami i ograniczenie emisji do powietrza,

zapobieganie urazom i schorzeniom zawodowym, eliminowanie zagrozed i minimalizacje ryzyka
zawodowego,

konsultowanie z pracownikami i ich przedstawicielami kluczowych dziatai na rzecz BHP
i angazowanie wszystkich pracownikéw do dziatar doskonalacych system BHP,

ciqgle doskonalenie wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
uswiadamianie pracownikom, Ze jakos¢ jest realizowana przez nich w wykonywaniu codziennych zadan.

Speinienie oczekiwan klienta jest mozliwe dzieki naszemu zaangazowaniu i doswiadczeniu w realizacji
zamierzonych celéw oraz kompetencji zawodowej pracownikéw. Najwyzsze kierownictwo zapewnia ze
realizacja powyzszej polityki jakosci jest przedmiotem stalej jego troski i zaangazowania. Zarzad
deklaruje wzigcie odpowiedzialnosci za skuteczne realizowanie niniejszej Polityki ZSZ poprzez realizacje

doskonalenie systemu.

Strategii Spotki, efektywne wykorzystanie posiadanych zasobéw oraz plano7, systemowe i procesowe
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