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POLITYKA JAKOSCI
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ) jest wdrozony i utrzymywany — na zgodno$¢ z potgczonymi wymaganiami nw.
dokumentéw normatywnych:

v" PN-EN ISO 9001:2015 Systemy zarzgdzania jako$cig;

v" PN-EN ISO 14001:2015 Systemy zarzadzania $rodowiskowego;

v" PN-EN ISO 45001:2024 Systemy zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy;

v AQAP 2110:2016 Wymagania NATO dotyczgce zapewnienia jako$ci w projektowaniu, pracach rozwojowych
i produkgji;

v" Wewnetrzny System Kontroli (WSK) - zgodny z Ustawg z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranicg towarami,
technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym.

Przedmiotem dziatalno$ci PGZ Stocznia Wojenna jest:

projektowanie, budowa i remonty okretow i statkéw
Naszym priorytetem jest:
realizacja zadari na rzecz obronno$ci i bezpieczeristwa Panstwa - zwtaszcza poprzez:
v’ $wiadczenie ustug dla Marynarki Wojennej RP;

v’ gotowo$¢ podjecia dziatari, wynikajacych z zagrozeri zewnetrznych oraz zobowigzarn sojuszniczych Polski
w ramach NATO.

Dazymy do ciagtego rozwoju i doskonalenia ZSZ:

podstawowym celem jest JAKOSC oferowanych wyrobéw i ustug;

ciggte pozyskiwanie ZAUFANIA i SATYSFAKCJI Klienta;

zapewnienie BEZPIECZENSTWA pracownikom oraz Klientom przebywajacym na terenie Stoczni;
dbatos¢ o SRODOWISKO NATURALNE.
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Polityka jakosci realizowana jest w oparciu o podstawowe cele dotyczace jakosci, obejmujace:

speftnianie wymagarn Klienta, poprzez rozpoznanie jego potrzeb oraz monitorowanie poziomu zadowolenia;

wysokg jako$¢ i terminowq realizacje produkcji;

dobor dostawcdw, spetniajgcych kryteria kwalifikacji;

analize oceny naszych wyrobow i ustug;

obnizenie kosztéw poprzez zmniejszenie liczby reklamacji i brakéw produkcyjnych;

staty rozwdj, poprzez rozszerzenie rynkdw zbytu oraz zwigkszenie efektywno$ci zawierania kontraktow;

dobdr pracownikéw o specjalistycznej wiedzy, kwalifikacjach i umiejetnoéciach praktycznych oraz zapewnienie ich

rozwoju i podnoszenia kwalifikacji;

przestrzeganie wymagarn prawnych i innych regulacji obowigzujgcych Spdtke, w zakresie jakoSci ustug,

bezpieczeristwa pracownikow i Klientdw, a takze ochrony $rodowiska;

v’ zapobieganie zanieczyszczeniom i minimalizacje negatywnych wplywéw na S$rodowisko, zwlaszcza poprzez
racjonalng gospodarke odpadami i ograniczenie szkodliwych emisji do otoczenia;

v’ zapobieganie urazom i schorzeniom zawodowym, eliminowanie zagrozer i minimalizacje ryzyka zawodowego;

v konsultowanie z pracownikami i ich przedstawicielami kluczowych dziatan na rzecz BHP oraz angaZowanie
wszystkich pracownikdw do dziatari doskonalgcych system BHP;

v ciggfe doskonalenie wdroZonego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania;

v’ uswiadamianie pracownikom, ze jako$¢ jest realizowana przez nich podczas wykonywania codziennych zadar.
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Spetnienie oczekiwann Klienta jest mozliwe dzieki naszemu zaangazowaniu i dos$wiadczeniu w realizacji
zamierzonych celow oraz kompetencji zawodowej pracownikéw. Najwyzsze kierownictwo zapewnia, ze realizacja
niniejszej Polityki jest przedmiotem stafej jego troski i zaangazowania. Zarzad deklaruje wziecie odpowiedzialnosci
za skuteczne realizowanie niniejszej Polityki JakoSci ZSZ poprzez realizalije Strategii Spotki, efektywne wykorzystanie
posiadanych zasobdw oraz planowe, sy:. i procesowe doskonale jie systemu.
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