pGZ Stocznia Wojenp,,

Klauzula RODO
dla pracownikéw / wspétpracownikéw PGZ Stocznia Wojenna sp. z 0.0.

Na podstawie art. 13 Rodo? informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest PGZ Stocznia Wojenna spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Gdyni przy ul. Smidowicza 48, 81-127 Gdynia, KRS 0000657652, NIP 7962975487, REGON
366293369, o kapitale zaktadowym w wysokosci 176.032.400 PLN, zwana dalej ,,PGZ SW”.

Dane kontaktowe w sprawie ochrony danych osobowych: Petnomocnik Zarzadu ds. Rodo: rodo@pgzsw.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach realizacji Swiadczenia pracy na rzecz Stocznia Wojenna Spétka z

ograniczong odpowiedzialnoscig na podstawie Kodeksu Pracy oraz na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej

dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze

oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. realizacji prawnie usprawiedliwionych intereséw Administratora.

4. Administrator gromadzi dane osobowe:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

7) adres zamieszkania;

8) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

9) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkdéw jego najblizszej

rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze

szczegoblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

10) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak

wtasnych;

11) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy.

5. Jednoczesnie Administrator gromadzi dane osobowe wynikajace:

. z przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2025 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2025 r. poz. 825);

. przepisow Ustawy z dnia 13 czerwca 2019r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologiag o
przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym 2

6. Ponadto Pracownik moze dobrowolnie poda¢ inne dane osobowe niewymienione w punkcie 4 powyzej.

Administrator w takim przypadku bedzie przetwarzat dane osobowe wytgcznie za zgodg pracownika tj

1) miejsce urodzenia

2) osoba, ktorg nalezy zawiadomié w razie wypadku

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str.
1)

2 Dotyczy wytgcznie pracownikéw dopuszczonych do pracy przy wytwarzaniu materiatéw wybuchowych, broni, amunicji oraz wyrobow o
przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym
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3) rodzaji numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢; data i miejsce wydania
Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zwigzania umowg o prace oraz po uptywie zatrudnienia w
zakresie i w terminie okreslonym ustawowo, w tym przepisami dotyczgcymi przechowywania dokumentacji
pracowniczej i ptacowej tj. 10 lat (dotyczy umoéw zawartych pod 01.01.2019r.) lub 50 lat Termin
przechowywania dokumentacji pracowniczej o ktérym mowa powyzej rozpoczyna bieg w dniu 31.12 roku, w
ktorym rozwigzano stosunek pracy. Ostatecznie dane beda usuniete z dniem 31.01. kolejnego roku, w ktérym
uptynat termin przechowywania dokumentacji pracownicze;.
Przystuguja Pani/Panu: prawo zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia (z
zastrzezeniem informacji zawartej w punkcie 5) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania a takze prawo przenoszenia danych.
Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Informujemy, ze odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg:
a) podmioty przetwarzajace dane w imieniu Administratora, uczestniczagce w wykonywaniu czynnosci
Administratora:
I dostawcy systemow informatycznych i ustug IT;
Il podmioty swiadczace Administratorowi ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, szkoleniowe,
organizacyjne, pomoc prawng, podatkowa, rachunkowsg;
IIl. podmioty swiadczace Administratorowi ustugi w zakresie bezpieczenstwa i ochrony miejsca
pracy;
b) inni administratorzy przetwarzajgcy dane we wtasnym imieniu:
. podmioty GK PGZ SA
1. kontrahenci w zakresie niezbednym do wykonywania umow zawieranych przez Administratora;
Il. podmioty prowadzgce dziatalnosé pocztowg lub kurierska;
V. podmioty wspdtpracujgce z Administratorem przy obstudze spraw ksiegowych, podatkowych,
prawnych —w zakresie, w jakim stang sie administratorem danych;
V. podmioty Swiadczgce ustugi telekomunikacyjne;
Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. Odbiorcg danych bedzie IFS Sri Lanka LTD 501 Galle Road Colombo 06 Sri Lanka w celu
serwisowania oprogramowania do zarzgdzania przedsiebiorstwem - podmiot ten spetnia wymogi techniczne i
organizacyjne zatwierdzone w modelowych klauzulach umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska.
Przekazaniu danych do panstwa trzeciego /organizacji miedzynarodowej o ktérych mowa w punkcie 12 nie
podlega informacja o stanie zdrowia
Informujemy, ze Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie bedg
wykorzystywane do profilowania.

Tajemnica Przedsiebiorstwa PGZ SW
Ujawnianie lub wykorzystanie tychze informacji w sposéb niezgodny z przeznaczeniem, w szczegdlnosci rozpowszechnianie
w catosci lub w czesci oraz przekazywanie osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody Spoétki jest zabronione i stanowi¢ moze
podstawe odpowiedzialnosci cywilnoprawnej i karnej
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